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5018 Sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yonetim ve kontrol sistemi
biitiiniiyle degistirilmis, mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama, performans esasl
biitgeleme, ¢ok yilli biitgeleme, i¢ kontrol ve i¢ denetim yeni mali yonetim ve kontrol sisteminin temel
unsurlar1 olarak diizenlenmistir. Bu dogrultuda 5018 sayili Kanun, kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak da idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde i¢
kontrol faaliyet ve siireclerinin tasarlanip uygulanmasini éngérmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesinde; “i¢ kontrol; Idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitlintidiir.

“Gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve
yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” denilmektedir.

05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol
Yénetmeligi’nin 19 uncu maddesinde; harcama yetkililerinin, birim faaliyetlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum diizeyini degerlendirmeleri, uyumu saglayacak veya gii¢lendirecek tedbirleri i¢eren
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planm hazirlayarak yiiriirliige koymalar1 ve plan
kapsaminda yer alan eylemlerin uygulanmasini izlemeleri hiikiim altina alinmastir.

S6z konusu diizenleme dogrultusunda, Birimimizin 2026-2027 yillarim kapsayan “Birim Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” hazirlanmis; Harcama Yetkilisinin 10.06.2026 tarihli ve
1214895 say1li onay ile yiiriirliige konulmus ve Birimimizin resmi internet sayfasinda yayimlanmustir.

Eylem Planinda yer alan faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi, gerceklesme
diizeylerinin izlenmesi ve gerekli iyilestirme c¢aligsmalarinin zamaninda hayata gegirilmesi amaciyla
planin uygulama sonuglar1 diizenli olarak degerlendirilecektir. Bu kapsamda, Haziran ve Aralik
aylarinda hazirlanacak “Harcama Birimi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
Degerlendirme Raporu” ile “Harcama Birimi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Gergeklesme Sonuglart Raporu” araciligiyla izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.



IC KONTROL SISTEMi SORU FORMU SONUCLARI

¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi Siireci

I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirme Siireci, Birimimizin 2026-2027 dénemi Birim Kamu

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda belirlenen Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sartinin
incelenmesi ve sistemin iyilestirmeye ag¢ik alanlarinin tespit edilerek diizeltici 6nlemlerin belirlenmesini
kapsayan bir siiregtir.

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formunda; Kontrol Ortami Standartlarma yonelik 24,

Risk Degerlendirme Standartlarina yonelik 16, Kontrol Faaliyetleri Standartlarina yonelik 12, Bilgi ve
Iletisim Standartlarina yonelik 11 ve Izleme Standartlarina yonelik 7 adet olmak iizere toplam 70 eylem
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Degerlendirmede her bir eylemin gergeklestirilmis olmasi durumunda; Evet (2 puan),
caligmalarin devam ediyor olmast durumunda; Gelistirilmekte (1 puan) ve herhangi bir islem
yapilmayan durumlarda; Hayir (0 puan) seceneklerinin isaretlenmesi suretiyle i¢ kontrol soru formunun
cevaplandirilmasi istenmistir.

I¢ Kontrol Soru Formu Degerlendirme Olgiitleri




BiRIMLERIN iC KONTROL EYLEM PLANINI GERCEKLESTiRME

% 0-25

ic kontrol sisteminin  ¢ok
diisiik seviyede oldugunun
gostergesidir. Biraz
farkindalik olmakla birlikte
ic kontrol

mekanizmalarinin  heniiz
birimde uygulanmadigi
anlasilmaktadir. Birimin i¢
kontrol sisteminin
kurulmasi icin rehberlik ve
yonlendirmeye ihtiyaci
bulunmaktadir.

YUZDESI
(2 )

% 26-50 % 51-75

ic kontrol sisteminin diisiik

seviyede oldugunun
gostergesidir. i¢  kontrol
sistemine yonelik farkindalik

olmakla birlikte i¢ kontrol ic kontrol sisteminin orta
mekanizmalarinin seviyede oldugunun
uygulanmasi i¢in calismalara gostergesidir.  i¢  kontrol
baslandig1 anlasilmaktadir. i¢ mekanizmalarinin

Kontrol ¢alismalarinin devam uygulanmaya basladig1 ancak
etmesi ve  uygulamaya gelistirilmesi gerektigi

gecilmesi énem arz anlasiimaktadir.
etmektedir.

@

degerlendirilmelidir.

% 76-90

ic kontrol sisteminin yiiksek

% 91-100

seviyede oldugunun

gostergesidir.  Ii¢  kontrol

mekanizmalarinin

uygulanmasinin  iyi seviyede ic kontrol sisteminin en yiiksek
oldugu anlasiimaktadir. Sistemin seviyede oldugunun
biraz daha gelistirilmesi icin gostergesidir. ic kontrol
neler yapilabilecegi mekanizmalarinin en iyi sekilde

uygulandigi anlasiimaktadir.




diizenleme (yOnerge, genelge, onay vb.) var mi1?
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KONTROL ORTAMI BiLESENi SORULARI
27/02/2026 ve 02/06/2026 tarihlerinde Kamu I¢ Kontrol
Standartlarinin igsellestirilmesi konusunda toplant1 yapilmis
olup tutanak altina alinmisgtir.
1 Biriminizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar: bilinmekte mi?| 2
27/02/2026 ve 02/06/2026 tarihlerinde i¢ kontrol farkindalik
Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak ve sahiplendirilmesini artirmaya yonelik toplanti yapilmis
2 | yonetici ve personelin farkindalik ve sahiplenilmesini | 2 olup tutanak altina alinmigtir.
arttirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiliilyor mu?
Personel, hizmet i¢i egitim kapsaminda etik degerler
S . . o hakkinda bilgilendirilmektedir. Goreve yeni baglayan
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik personelimize etik sdzlesme imzalatilarak bir niishasi
3 | davranig 11.ke1er1 ve .bu ilkelere iliskin sorumluluklari| 2 Personel Daire Bagkanligina gonderilmistir.
hakkinda bilgilendiriliyor mu?
Personele etik sozlesme imzalatilmis olup, etik dist
davraniglara iligkin uygulanacak yaptirimlar sézlesmede
Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dist belirtilmistir.
4 | davranig durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda | 2
bilgilendirilmekte midir?
Birimimiz web sayfasinda yer alan kamu hizmet standartlari
Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle tablosunda, SL}.nulan’ hizme}lere '11i§k1¥1 ' iglem  ve
5 |ilgili siire ve yontem konusunda bir standart gelistirildi | 2 sonuglandirma siireleri agik sekilde belirtilmistir.
mi?
Ilgili personel, kendi is alamyla ilgili tiim ciktilara
ulagabilmektedir. Ayrica idareciler istedigi zaman gerek
g |Biriminizin tim iy ve islemleriyle ilgili ciktilara| EBYS gerekse yazili arsive ulasabilmektedir.
personelin ve yetkili mercilerin erigimleri saglaniyor mu?
Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarin Birimimizde personelin ve birimden hizmet alanlarin
degerlendll‘m?v Gneri ve Sorf}nla{ml ?llfilreblleceklerl degerlendirme, oneri ve sorunlarini bildirebilecekleri anket,
uygun mekanizmalar (anket, yiiz yiize goriisme, toplant, Rektorliikk Iletisim Merkezi (RIMER) Uygulamasi mevcut
7 elektronik bagvuru vb.) mevcut mu? Etkin olarak 2 olup etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
kullaniliyor mu?
Birimimizin misyonu, birimimizin web sayfasinda
8 Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip, duyuruldy 2 duyurulmakta olup ayrica Birim Faaliyet Raporunda yer
mu? almaktadir.
Gorev dagilim ¢izelgesinde Dbelirlenmis olup birim
personellerine teblig edilmistir.
9 Biriminizin ve alt birimlerin gorev tanimlarina yonelik bir 2




10

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli igin
gorev tanimlart yazilt olarak belirlendi mi? Ilgili yonetici
ve personele bildirildi mi?

Gorev dagilim ¢izelgesinde belirlenmis olup birim
personellerine teblig edilmistir. Yilda en az bir kez gdzden
gecirilmekte, gerektigi zaman giincelleme yapilmaktadir.

11

Biriminizin organizasyon semasi gorev dagilimini, hesap
vermeye uygun raporlama kanallarini gosteriyor mu?

Web sayfamizda yer alan organizasyon ve is akis semalarinda
belirtilmistir.

12

Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri, idarenizin ve
biriminizin misyonu ile uyumlu mu?

Birimizin ve alt birimlerimizdeki gdrevler misyon Ve
vizyonumuzla uyumludur. Gerekli gorildigli zaman
personelin gorev degisikligi yapilmaktadir.

13

Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin
prosediirler belirlendi mi?

ASU-Genel Sekreterlik web sayfasi, Hassas Gorevler
Raporunda mevcuttur. Personele duyurulmustur.

14

Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin
sonucunu  izlemesini  saglayacak = mekanizmalar
olusturuldu mu?

EBYS programi, MYS, KBS, RIMER, CIMER portali
sistemi iizerinden ve s6zlii olarak takip edilmektedir.

15

Yazili olarak belirlenmis gorevde ylikselme usulleri var
mdir?

Gorevde yiikselme usiilleri, 12.04.2014 tarihli ve 28970
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirlige giren
"Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 ile  Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi"nde belirlenmistir.

16

Biriminizde her gorev icin gerekli egitim ihtiyact
belirlenerek, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her
yil planlanarak yiiriitiilmekte mi?

Birimimizde gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesine yonelik egitim ihtiyaglar1
degerlendirilmektedir.  Personelin  mesleki  gelisimini
desteklemek amaciyla ihtiya¢ duyulan konulara iliskin
egitim talepleri Personel Daire Bagkanligina iletilmektedir.
Universitemiz genelinde hizmet i¢i egitim faaliyetleri,
Personel Daire Bagkanligi koordinasyonunda planlanmakta
ve yiriitiilmekte olup, birim personelinin ilgili egitimlere
katilimu tesvik edilmektedir.

17

Biriminizin  yOneticileri personelin  yeterliligi ve
performansi ile ilgili olarak yaptiklari degerlendirmeleri
ilgili personelle paylasiyor mu?

Sozlu olarak ilgili personele bilgi verilmektedir.

18

Biriminizde  performans degerlendirmesine  goére
performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik dnlemler aliniyor mu?

Birimimizde  performans degerlendirmesine gore
performans1 yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik caligmalar devam etmektedir. Bu
kapsamda personelin gorev siirecleri izlenmekte, ihtiyag
duyulan konularda rehberlik saglanmakta, hizmet igi
egitimlere yonlendirme yapilmakta ve is verimliligini
artirmaya yonelik gerekli idari tedbirler alinmaktadir.

19

Biriminizde yiiksek performans gdsteren personel icin
gelistirilmis ve uygulanan odiillendirme mekanizmalari
var m1?

Birimimizde yiiksek performans gdsteren personel igin
gelistirilmis ve uygulanan 06diillendirme mekanizmalari
yoktur. Konuyla ilgili olarak Personel Daire Baskanligi
tarafindan Idari Personel Performans Odiil Y®énergesi’nin
revize edilmesini miiteakip siireg isler hale getirilecektir.




20

Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili
prosediirler (personel alimi, yer degistirme, {ist gorevlere
atanma, performans degerlendirmesi vb.) var mi1?

Ust gorevlere yapilacak atamalar, personel alim siiregleri,
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi uygulamalar ile
personelin  performans degerlendirmeleri;  yiiriirliikte
bulunan mevzuat hiikiimleri, YOK Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Akademik ve Idari
Performans Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

21

Biriminizde is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlendi mi?

Birimimizde yiiriitillen is akis siireglerine iligkin imza ve
onay mercileri belirlenmis olup, yetki ve sorumluluklar ilgili
mevzuat, EBYS ve Imza Yetkileri Yonergesi, gorev
tanimlari, organizasyon yapist ve is akis siiregleri
dogrultusunda tanimlanmigtir. Siireglerin etkin, diizenli ve
kontrol edilebilir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla
imza ve onay mekanizmalari uygulanmakta, gerekli
durumlarda giincelleme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir.

22

Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslar1 yazili
olarak belirlendi mi?

Aksaray Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve Imza Yetkileri Yonergesi hiikiimlerine gore yetki
devri yapilmaktadir.

Biriminizde yetki devredilecek personel icin asgari

Birimimizde yetki devredilecek personelde aranacak asgari
gereklilikler; gorevin niteligi, personelin bilgi, beceri,
deneyim diizeyi ve ilgili mevzuata hakimiyeti dikkate
almarak belirlenmekte olup, yetki devri siireglerinde gorev,

etki ve sorumluluk dengesi gozetilmektedir.
23 | gereklilikler (bilgi, beceri ve deneyim) belirlendi mi? y gesi g
Biriminizde vyetki devredilen personelin, yetkinin Elf:ktronilf Belge .Yénefir.r.ln Sistemi  ve Imza Yetkileri
24 | kullanmma iliskin olarak belli dénemlerde —yetki Yo6nergesi ¢ercevesinde yiriitilmektedir. Gorev Devretme ve

devredene rapor vermesine iliskin diizenleme var midir?

Gorev Devralma formlari kullanilmaktadir.

TOPLAM PUAN - KONTROL ORTAMI 45
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - KONTROL
ORTAMI 93,75

Kontrol Ortamm Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde kontrol ortami standartlari ile ilgili Etik Degerler ve Diiriistliik,
Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performansi ve Yetki devri olmak
iizere 4 standart belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik 24 soru ile

degerlendirme yapilmas.




Kontrol ortami standartlarinda yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda, kontrol ortami
faaliyetlerinin gerceklesme oranmin % 93,75 oldugu, bu sonucun birimimizde kontrol ortami
standartlarmin gelisiminin iyi seviyede oldugu kontrol ortami mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlesmekle birlikte, personel performansinin degerlendirilmesine iligkin siireclerde gelistirilmesi
gereken alanlarin bulundugu goriilmiistiir. Bu eksikligin, Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen
Idari Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi revizyon calismalari sonucunda giderilmesi ve
performans degerlendirme sisteminin daha etkin bir yapiya kavugmasi beklenmektedir.

Alinan bu sonuglara gére Birimimizde i¢ kontrol sistemi kontrol ortami standartlarinin gelisiminin en

yiiksek seviyede oldugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlagilmaktadir.
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Universitemiz ~Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

ulasma diizeyinin izlenmesi ve tarafindan yiiriitilmektedir ve istenilen bilgi ve belgeler
degerlendirilmesine yonelik raporlama| 2 tarafimizdan saglanmaktadir.
prosediri belirlendi mi?

. . .. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Biitge hazirhik stirecinde  stratejik Izlan ve tarafindan yiiriitiilmektedir ve istenilen bilgi ve belgeler
p?rfomans pro gramlarina uyumu saglamaya | 2 tarafimizdan saglanmaktadir.
yonelik prosediir var midir?

L o . . . Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Biriminizde yiriitilen faaliyetlerin stratejik tarafindan yiiriitilmektedir ve istenilen bilgi ve belgeler
plan ve performans programiyla beh{lengn 2 tarafimizdan saglanmaktadir.
amag ve hedeflerle uyumunu saglamaya yonelik
bir prosediir var midir?

. . Is akis semalar1, prosesler, faaliyet raporlar1 ve gorev
B‘“mlm? ta}rafanap gorev alaniniz dagilim belgesinde hedeflerimiz belirlenmistir.
cercevesinde idarenizin hedeflerine uygun| 2
spesifik hedefler belirlendi mi?

S e Universitemize ait Risk Strateji Belgesi, Strateji
B1r1mlglzde, ust yf).net1c1 targflnflan onaylanmug Gelistirme Daire Bagkanliginin 06.05.2025 tarih
olan risk strateji belgesi tim calisanlara| 2 ve 1072243 barkod numarali yazisit ile EBYS {izerinden
duyuruldu mu? tiim personele duyurulmustur.

Biriminizde risk ydnetimine iliskin gdrev ve Personel gorev tanimlarinda belirlenmistir.
sorumluluklar acik bir sekilde ve yazili olarak | 2
belirlendi mi?

Birimimize ait Birim Risk Kontrol Eylem Plan:i ile
Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ 2 Faaliyet Riski Degerlendirme Formu mevcuttur.
operasyonel diizeyinde tespit ediliyor mu?

S - . . Birimimize ait Birim Risk Kontrol Eylem Plani ile
Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel Faalivet Riski Deserlendi f da dlciilmektedi

oo ey e yet Riski Degerlendirme formunda 6lgtiilmektedir.
etkileri ve gerg¢eklesme olasiliklart dlgiiliiyor 2
mu?
Birimimize ait Birim Risk Kontrol Eylem Plam ile
Biriminizde tespit edilen riskler,  risk Faaliyet Riski Degerlendirme Formu mevcuttur.
. - Birimimizde tespit edilen riskler, risk puanlarina (Etki x
puanlarma(Etki x Olasilik) veya oOnem| 2 N . .. , .
derecelerine gore onceliklendiriliyor mu? Olasilik) ve onem derecelejr.ln.e gore Birim R.ISk E.ylem
Planinda Harcama Yetkilisi tarafindan risk istahi
belirlenerek izlenmektedir.
Birimimize ait Birim Risk Kontrol Eylem Plani ile
Biriminizde tespit edilen riskler uygun araglarla 9 Faaliyet Riski Degerlendirme Formu mevcuttur.
kayit altina alintyor mu?
Birimizde tespit edilen risklere yonelik cevap
Biriminizde tespit edilen risklere verilecek yontemlerinin belirlenmesinde, riskin etkisi ve onceligi
cevap yontemi belirlenirken fayda-maliyet| 2 dikkate alinmakta; uygun gériilen durumlarda fayda-

analizi yapiliyor mu?

maliyet analizi yapilmakta ve karar siireleri mevzuat ile
kamu yarari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.




Biriminizde tespit edilen risklerin gerceklesme Yillik gozden gecirilmektedir.
olasiliklarinda veya etkilerinde bir degisiklik
olup olmadigi ya da yeni risklerin ortaya ¢ikip | 2
citkmadigr belirli periyotlarla gdzden gegciriliyor
mu?

Risk Yonetim siireci i¢in birimimizde risk yonetim ekibi
olusturulmustur. Ayrica riskler tespit edilitken ve
2 degerlendirilirken ilgili tim personellerimiz siirece dahil
edilmektedir.

Risk yonetimi siirecinde personelin katkisi
alintyor mu?

Birimimiz personeli ve yoneticileri Risk Yonetimine
Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iligkin tiim is ve islemlerde aktif olarak yer almaktadir.

iliskin goérev ve sorumluluklarinin bilincinde | 2
mi?

flgili tiim birimlerle gerekli isbirligi ve iletisim
Biriminizin diger birimlerle ortak yiiriitiilmesi saglanmaktadir. (EBYS, e-mail, telefon vb.)
gereken riskleri bulunmasi durumda s6z konusu

risklerin yonetilmesine iliskin olarak ilgili birim 2
ile gerekli isbirligi ve iletisim saglantyor mu?

L . . . Ust yonetimden gelen kararlar ger¢evesinde birimlerle]
Biriminizde risk yonetiminden elde edilen| 2 bilgi paylasimi yapilmaktadir.

deneyimler diger birimlerle paylasiliyor mu?

Risk Degerlendirme Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Risk Degerlendirme Standartlari ile ilgili Planlama ve Programlama
ile Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi olmak iizere 2 standart belirlenmistir. Degerlendirme
soru formunda bu standartlara yonelik 16 soru ile degerlendirme yapilmis.

Risk Degerlendirme Standartlar1 kapsaminda yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda,
risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi, risklere yonelik kontrol ve iyilestirme faaliyetlerinin
uygulanmasi ile risklerin izlenmesi siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitildiigli goriilmektedir. Bu
dogrultuda, ilgili faaliyetlerin gergeklesme oranimnin %100 oldugu ve risk yOnetimi siire¢lerinin
birimimizde etkin bir sekilde uygulandigi degerlendirilmektedir.
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KONTROL FAALIYETLERI
Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri i¢in Birimimize ait Birim Risk Kontrol Eylem Plani ile Faaliyet
1 etkin kontrol strateji ve yontemleri 5 Riski Degerlendirme Formu mevcuttur. Biriminizin her bir
belirlenip uygulaniyor mu? faaliyet ve riskleri i¢in etkin kontrol strateji ve yontemleri
belirlenip uygulanmaktadir.
Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit Birimizde kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi siirecinde
2 | edilirken fayda — maliyet analizi yapiliyor 2 fayda—maliyet analizi yapilmakta ve siiregler mevzuata
mu? uygunluk ile kamu yarar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Biriminizde uygulanan kontrol Koptrol Faaliyetlerinin.etkir.ll?gi ve islleyi§i planlandig:
. C L e . sekilde gerceklesmesi  birim  amirleri  tarafindan
3 | Faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak| 2 : .
« J izlenmektedir.
gozden gegiriliyor mu?
Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve Birimimizin faaliyetleri ile mali i's ve i'§1emleri Kamu On
islemlerine iliskin yazil prosediirler mevcut Mali Kontrol Yo6netmeligi, Mali Is ve Islemler Prosesi, is
4 mu? 2 akis semalar1 ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Biriminizin yoneticileri tarafindan, Birimimizin yoneticileri tarafindan prosediirlerin etkili ve
prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde strekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontroller
5 |uygulanmasi i¢in gerekli kontroller | 2 yapilmaktadir. Birim yoneticileri paraf, imza, sevk vb.
yapiltyor mu? uygulamalarla is akis silireclerinin igerisinde yer
almaktadirlar.
Gorevler ayrilign ilkesi uygulanmaktadir. Harcama
Yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ayn1 kiside
Biriminizde ~ gorevler ayriligi  ilkesi birlestirilmemF:ktedir. Piyasa. .arastlrma tutanagi ve
5 uygulamyor mu? Hangi durumlarda ) muayene komisyonlar1 farkli kisilerden olusturulmaktadir.
gorevler ayriligi ilkesini uyguladiginizi
aciklayiniz.
Birimimizdeki her is i¢in asil ve yedek isimler belirlenmis
Birimini . . olup gérevden ayrilma, iicretsiz izne ayrilan vb. durumlar
iriminizde personel yetersizligi, gegici ST - .
. .. . icin gorev dagilim tablosuna gore Onlemler almmistir.
veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni . N
2 . . A Gorev Devretme ve Gorev Devralma Formlari
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya . .
7 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti| 2 kullamlmaktadlf. Ayrica otomasyon lizerinde tiim islemler
Y . Lo denetlenmektedir.
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi dnlemler alintyor
mu?
Birimimizde vekalet islemleri Aksaray Universitesi Gorev
8 Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde 9 Vekalet Planina gore yapilmaktadir. Gorev Vekalet Plani
uygulanmakta mi1? resmi internet sayfasinda yayimlanmaktadir.
R o Gorevinden ayrilan personel tarafindan, yiiriitiilmekte olan
Blrlmmgzde go.revmder? ayrilan per.sgne?l, is ve iglemlerin mevcut durumunu, tamamlanan ve devam
9 yliriittigi is ve islemlerin durumuna iliskin 2 eden siiregleri iceren devir raporu hazirlanarak gorevi

olarak yeni gorevlendirilen personele rapor
veriyor mu?

devralan personele teslim edilmektedir.




Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin

Universitemizde  kullanilan  otomasyon  sisteminde
sifreleme-sms, antiviriis programlar1 vs. Bilgi Islem Daire

10 | giivenligini saglamaya yonelik Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

mekanizmalar var mi1?

Biriminizde bilai sistemi . bilai EBYS (Hizmete Ozel Evrak, Gelen-Giden Evrak Kayit

iriminizde: gl sistemine veri ve biigl Yetkilisi), MYS, KBS, CIMER sistemleri ilgili personelin
11 |girisi ile bunlara erisim konusunda -
. . ismine tanimlanmustir.

yetkilendirmeler yapildi mi1?

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme Universitemiz otomasyon sistemlerinin yedekleme ve
12 mekanizmast  ve teste tabi tutulmus onarim planlar1 Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan

olaganiistii durum onarim planlari/eylem
planlart mevcut mu?

yapilmaktadir.

TOPLAM PUAN - KONTROL 24
FAALIYETLERI
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - 100,00

KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol Faaliyetleri Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 ile ilgili Kontrol Stratejileri ve

Yontemleri, Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi, Gorevler Ayriligi, Hiyerarsik Kontroller,
Faaliyetlerin Siirekliligi ve Bilgi Sistemleri Kontrolleri olmak tizere 6 standart belirlenmistir.
Degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik 12 soru ile degerlendirme yapilmuistir.

yerlesmis oldugu sonucu ¢ikarilmaktadir.

Kontrol Faaliyetleri standardina iliskin faaliyetlerin ger¢eklesme oranimnin %100 oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, birimimizde kontrol faaliyetlerine yonelik standartlarin etkin bir sekilde
uygulandigim1  ve ilgili siireglerin  kurumsal isleyise yerlestigini gostermektedir. Faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde kullanilan mevzuat hiikiimleri, standart formlar ve kontrol mekanizmalar1 sayesinde
siregler kendi icinde denetlenebilmekte ve hata veya eksikliklerin Oniine gecilebilmektedir. Bu
kapsamda, birimimizde kontrol faaliyetlerine iliskin uygulamalarin etkin bir sekilde isletildigi ve
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BIiLGi VE ILETiSiM
Birimimizde yatay ve dikey iletisim ile dis iletisim sirali
. ) o amirler vasitasiyla yapilmaktadir. I¢ ve dig paydaslara karst
Biriminizde  yatay ve dikey } 1l?t1s1rp1 yapilacak bilgilendirme Universitemiz resmi internet sayfasi
1 kgp.sayan. yazﬂp elektronlk veya sozlii etkin | 2 lizerinden yapilmaktadir. EBYS ve Imza Yetkileri Yonergesi
bir ig iletisim sistemi mevcut mu? hazirlanmustir.
Biriminizde dis paydaglar ile etkin iletigimi Dis paydaslar ile resmi yazi, dilekce, RIMER, CIMER vb.
2 |saglayacak bir dig iletigim sistemi mevcut | 2 kanallar lizerinden etkin iletisim saglanmaktadir.
mu?
. o . . "Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilek¢e Kanunu, CIMER,
Meveut e ve dis  iletisim 51stemler.1 RIMER" iizerinden gelen talep ve sikayetler titizlikle
3 ?ersﬁ’nehn \./e/A veya d.IS. p ?ydaslarlp bel.den:cl, 2 degerlendirilip zamaninda cevaplandirilmaktadir.
oneri ve sikayetlerini iletmelerine imkan
veriyor mu?
Birim personelleri kendilerine teblig edilen gorev dagilim
Biriminizde, personelin gorev Ve gizelgesi'm.ie bel.ilitilen SOI‘uII‘llu‘llT.kl.Z'irl yerine' geti.rmekted?r.
sorumluluklart ile birimin misyon Ve Ayrica birim amiri tarafindan ilgili siirecler takip edilmektedir.
4 hedefleri kapsaminda kendisinden neler 2
beklendigi yoneticiler tarafindan yazili
olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor
mu?
o ) o o TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Bilgi
Mevcut  bilgi ?'Steml.e” idare/ b'“m Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilen “Sayilarla ASU”
.Tarafmda.m belirlenmis hefleﬂerln otomasyon sisteminde Universitenin anahtar performans
5 1zlenmesn}e. ve b‘f . dogru.ltud.a 2 gostergeleri  belirlenmistir. Bu sayede gerekli bilgiler
gergeklestirilen faaliyetler iizerinde etkin bir zamaninda ve giivenilir bir sekilde {iretilerek analiz ve 6lgme
gozetim ve degerlendirme yapilmasina imkani sunmaktadir.
imkan veriyor mu?
Biriminizde  hangi  raporlarin,  kim Raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman
tarafindan, ne siklikta, ne zaman hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan
6 hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve 2 raporlarin kim tarafindan kontrol edilecegi acik¢a belirlenip
hazirlanan raporlarin kim tarafindan kontrol olup is akig semalarinda belirtilmistir.
edilecegi agikca  belirlenip  personele
duyuruldu mu?
01.01.2016 tarihi itibariyle EBYS’ye ge¢ilmis olup; tim
yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte ve e-
imza kullanilarak imzalanmaktadir. Sistem sayesinde her
Birimin iy ve islemlerinin  kaydi, personel yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin tiim bilgi
7 siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini 5 ve belgelere elektronik ortamda ulasma imkanina kavusmus

kapsayan belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

olup; aym1 zamanda kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmaktadir. Gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamaktadir. Birimimizde yazili arsiv
(muhasebe, gelen-giden evrak, taginir vb.) bulunmaktadir.




Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil-
gelen ve giden her tiirlii evrak ile daire ici
haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi
ve simiflandirildigr kapsamli ve giincel bir
kayit ve dosyalama sistemi mevcut mu?

Birimimizde gelen ve giden evraklarin yani sira kurum igi
yazigmalar ile tim is ve iglemler, EBYS {izerinden
yiiriitiilmektedir. EBYS sayesinde belgeler diizenli bir sekilde
kayit altina alimmakta, smiflandirilmakta ve gerektiginde
kolaylikla erigilebilmektedir. Bdylece bilgi ve belgelerin
giivenli, diizenli ve izlenebilir bir sekilde yonetilmesi
saglanmaktadir. Birimimizde yazili arsiv muhasebe, gelen-
giden evrak, taginir vb.) bulunmaktadir.

Biriminiz personeli idare iginden ve idare
disindan yapilacak ihbar ve sikayetlere
yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi
mi?

Universitemiz web kalite sayfasinda KYS-PR 017 numarali
Hukuk Misavirligi, Hata Usulsiizlik ve Yolsuzluklari
Bildirme Prosediir hazirlanmig olup tiim personele
duyurulmustur.

10

Ihbar sistemi olast veya siiregelen
usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin kurum
icinden ve kurum disindan bildirilebilmesi
icin uygun araclar iceriyor mu?

KYS-PR-017 numarali Hata Usulsiizlik ve Yolsuzluklari
Bildirme Prosediirti Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanan
prosediir, elektronik kanallar ve Cumhurbaskanligi iletisim
Merkezi (CIMER) iizerinden erisilebilen ihbar mekanizmalari
mevcut olup, bildirimler gizlilik esasina uygun sekilde
degerlendirilmektedir.

11

Ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin
giivenligini saglayici (haksiz ve ayrimci bir
muameleye tabi tutulmama gibi) prosediirler
iceriyor mu?

KYS-PR-017 numarali Hata Usulsiizlik ve Yolsuzluklar
Bildirme Prosediirii bildirimde bulunan personelin giivenligini
saglayici (haksiz ve ayrimci bir muameleye tabi tutulmama
gibi) prosediirler icermektedir. CIMER iizerinden yapilan
bildirimler gizlilik ilkesi c¢ergevesinde degerlendirilmekte
olup, bildirimde bulunan kisilerin kimlik bilgilerinin
korunmasina 6zen gosterilmektedir.

TOPLAM PUAN - BIiLGI VE iLETiSiM
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BiLGi VE iLETiSiM

100,00

Bilgi ve iletisim Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde Bilgi ve Iletisim Standartlart ile ilgili “Bilgi ve Iletisim”,
“Raporlama”, “Kayit ve Dosyalama”, “Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi” olmak tizere 4

standart belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik 12 soru ile degerlendirme

yapilmis.

Bilgi ve Iletisim Standartlarma iliskin yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda,

faaliyetlerin gerceklesme oraninin %100 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonug, birimimizde bilgi

ve iletisim standartlarinin etkin bir sekilde uygulandigini ve bu alandaki siireclerin kurumsal isleyise

yerlestigini gostermektedir.

Ayrica, bilgi ve iletisime yonelik mekanizmalarin saglikli bir sekilde calistigi ve personel tarafindan
benimsendigi, mevcut uygulamalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla faaliyetlerin diizenli
olarak izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarina devam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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IZLEME
Biriminizde i¢ kontrolin etkili bir Ic kontrol izleme, yonlendirme toplantis1 yilda iki kez
sekilde isleyip islemedigi konusunda yapilmaktadir.
1 | yoneticilere geri bildirimde bulunmaya 2
olanak saglayacak toplantilar
diizenleniyor mu?
Faaliyet raporlari, mali raporlar vb. raporlamalarla siirekli izleme
5 Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri 5 faaliyeti etkin olarak uygulanmaktadir.
etkin olarak uygulaniyor mu?
. . Lsi il Yilda iki kez rutin olarak 1@ Kontrol Standartlar1 konulu toplanti
3 B.1r1m1nlzc}e 16 ko?lt_rf’ sistemi, y1lda en az 2 yapilmakta ve tutanak altina alinmaktadir.
bir kez degerlendiriliyor mu?
, ) 5 o ) Universitemizde dis denetim ve i¢ denetim yapilmakta olup goriis
Ig kontrolin  degerlendirilmesinde, ve oneriler dikkate alinmaktadir.
yoneticilerin  gortisleri, kisi ve/veya
4 | kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve| 2
dis denetim sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate alinmakta m1?
Biriminizin vénetici hsanlarvla i Birimimizin ydnetici ve ¢alisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda
iriminizin yonetict ve calisaniarty| alg etkin bir isbirligi vardir.
5 | denetim birimi arasinda etkin bir igbirligi | 2
var mi1?
. . . . . Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 26.02.2020 tarih ve
I kontroliin degerlendirilmesi 494235 sayili yazisinda yer alan kararlar gergevesinde gerekli
6 |sonucunda almmasi gereken Onlemler | 2 snlemler alnmustir.
belirlenip uygulantyor mu?
Biriminizde, i¢ denetim raporlarina Denetim sonuglart kapsaminda tespit edilen bulgular birimimizle
7 istinaden alinmasi gereken Onlemlere 5 paylasilmakta; bu bulgulara yonelik iyilestirme faaliyetleri,
iligkin  hazirlanan  eylem  planlar olusturulan eylem plani ¢ergevesinde yiiriitilmekte ve
izleniyor mu? izlenmektedir.
TOPLAM PUAN - iZLEME 14
TOPLAM PUANIN YUZDELIK 100,00

DEGERI - iZLEME

Izleme Bileseni Tablosunun Degerlendirmesi

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde izleme Standartlari ile ilgili “I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi” ve
“I¢ Denetim” olmak iizere 2 standart belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu standartlara

yonelik 7 soru ile degerlendirme yapilmas.

Izleme Standartlarina iliskin yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda,

[zleme

Standartlarinin  ger¢eklesme oraninin % 100 oldugu, bu sonugla Birimimiz Izleme Standartlarinin

gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunu, s6z konusu standarda iligkin mekanizmalarin yerlestigini, bu
faaliyetlerin izlenerek caligmalara devam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.



GENEL PUAN TOPLAM 137

GENEL TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI 97,86

GENEL DEGERLENDIRME

I¢ kontrol sisteminin bes bileseni birlikte degerlendirildiginde, Kontrol Ortam1 bileseni disinda kalan
tiim bilesenlerin tam puan aldig1 goriilmektedir. Ancak, birimimizde personel performansinin izlenmesi
ile &diil ve disiplin siireclerinin uygulanmasinda, Idari Personel Performans Degerlendirme
Y 6nergesinden kaynaklanan bazi eksikliklerin bulundugu tespit edilmistir. Buna ragmen genel sonuglar,
ic kontrol standartlarinin birimimizde o6nemli Olgiide benimsendigini, uygulamalarin etkin ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiildiigiinii ve i¢ kontrol konusunda kurumsal farkindaligin yiiksek seviyede

oldugunu gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

- lIdari Personel Performans Degerlendirme Yonergesinin revize edilerek &diil ve disiplin
mekanizmasinin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde uygulanmasinin saglanmasi
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