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Degerlendirmeci: Sube MUdUrl ZEHRA DEHRI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimimiz, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat: hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. Maddesine
gore Universite Idari Teskilatini olusturan birimlerden birisidir. Birimimizde Genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimcisi, iki Sube Miidiirii, bir sef,
yedi bilgisayar isletmeni, dort memur, bir sekreter, bir destek personeli, bir biiro personeli, bir hizmetli, iki stirekli is¢i gdrev yapmakta olup teskilat
semamiz internet sayfamizda yayimlanmistir. (Kanit 1)

Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen kalite giivencesi sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 hazirlanmig olup Birimimiz

internet sayfasinda yayimlanmistir. (Kamt 2), (Kanit 3)

Birim Faaliyet Raporlar1 Birimimiz internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyu bilgilendirilmektedir. (Kamt 4)_

Seffaflik, hesap verebilirlik ve kamuyu aydinlatma prensipleri dogrultusunda senato kararlar1 kamuya acik bir bigimde paylagilmaktadir. (Kanit 5)
Basta 6grencilerimiz olmak iizere akademik ve idari personelimiz Universitemizle ilgili her tiirlii soru, sorun, talep, goriis, dneri ve elestirilerini
Rektorliik Tletisim Merkezi(RIMER) araciligiyla iletebilmekte, beklenti ve taleplere yonelik idari ve akademik uygulamalarin gelistirilmesine destek
olmaktadir. (Kanit 6)

Universitemizin dokuzuncu Danigma Kurulu Toplantisi, paydas kurum ve kurulus temsilcilerinin katilimryla gergeklestirilerek 2025 yilinda yapilan ve

2026 yilinda yapilmasi planlanan ¢alismalar degerlendirilmistir. (Kanit 7)
A.1.1.Kanutlar:

(5).A.1.1.2 Genel Sekreterlik Gorev Tanimlari

(5).A.1.1.3 Genel Sekreterlik Is Akis Semalar1

(5) A.1.1.4 Birim Faaliyet Raporlari

(5).A.1.1.5 Senato Kararlari

(5).A.1.1.6 Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER)

(5).A.4.1.7 Aksaray Universitesi IX. Danisma Kurulu Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticileri tarafindan kalite glivence sisteminin birimimizde yerlesmesi ve yayginlagmasi amaciyla her y1l toplantilar yapilmakta, kalite
siiregleri degerlendirilmektedir. (Kanit 1)

Planlanan faaliyetler izleme ve degerlendirmelere tabi tutulmakta, raporlamalar yapilmakta, iyilestirmeye agik yonler i¢in PUKO déngiisii
cergevesinde siirecler yeniden isletilmektedir. Bu ¢ergevede Birimimize ait yillik Kalite Faaliyet Plan1 hazirlanmistir.

(Kanit 2)

Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) : ASUM Mobil uygulamast ile entegre hale getirilmis olan RIMER Universitemizle ilgili her tiirlii soru, sorun
ve goriislerin paylasilmasina yonelik bir platformdur. Bu sistem, personel, 6grenci ve akademisyenlerin sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini toplayarak
¢dziime ulastirmay1 amaglamaktadir. Uygulama i¢indeki RIMER modiilii ile aninda ilgili birime sikayet, dneri ve istekler iletilmektedir. (Kamt 3)
Universitemizde idari ve akademik personelin performansini 6lgmek, gelistirmek, verimli ¢aligmalarini tesvik etmek ve Universitenin tiim
birimlerinin insan kaynaklari planlamasinda saglikl1 bir veri taban1 olusturmak ve ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla Idari ve

Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergeleri yiiriirliige konulmustur. (Kanit 4)

A.1.2.Kanitlar:
(4) A.1.2.1 Kalite Faaliyet Plan1 03.02.2025 ve 20.02.2025 tarihli birim bilgilendirme toplant: tutanaklar1

(4).A.1.2.2 Yillik Kalite Faaliyet Plani
(4).A.1.2.3 Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER)

(4)A.1.2.4. Idari Personel Performans Degerlendirme Y 6nergeleri

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkist izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz Universitemizin misyonu ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina almak iizere siire¢ yonetim modeli gelistirmis, idari yapilanma
ve personel gérevlendirmesi bu sekilde diizenlenmistir. Stire¢ yonetiminin birimimizde etkin olarak uygulanmasi ve yayginlastirilabilmesi amaciyla

teskilat semasi, is akis semalar1, hizmet standartlar1 hazirlanarak internet sitemizde yayimlanmaktadir. (Kamt 1),(Kanit 2), Kamit 3)

Her yi1l sonunda diizenlenen Faaliyet Raporlari ile Stratejik Plan ¢ercevesinde belirlenen hedeflere ulasma diizeyi izlenmekte, kurumsal kabiliyet ve
kapasite degerlendirilerek iistiin ve zayif yonler belirlenmekte, 6neri ve tedbirler gelistirilmektedir. Birimimizde her y1l faaliyet raporlar1 hazirlanarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir. (Kanit 4), (Kanit 5)

A.1.3 Kanutlar:
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(4).A.1.3.2 Genel Sekreterlik Is Akis Semalar1
(4).A.1.3.3 Genel Sekreterlik Hizmet Standartlar1 Tablosu
(4) A.1.3.4 Birim Faaliyet Raporlari
(4).A.1.3.5 Stratejik Plan

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER), Universitemizle ilgili her tiirlii soru, sorun ve goriislerin paylagiimasina yonelik bir platformdur. Bu sistem,
personel, dgrenci ve akademisyenlerin sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini toplayarak ¢dziime ulastirmay1 amaglamaktadir. ASUM Mobil uygulamasi
ile entegre hale getirilmis olan RIMER ile aninda ilgili birime sikayet, 6neri ve istekler iletilmektedir. (Kanit 1)

A.1.4 Kanitlar:

(4).A.1.4.1 Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)

Olgunluk Diizeyi: 4 - i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizin misyon ve vizyonu ile teskilat semasi, personel gorev tanimlar1 gibi birimimize ait bilgiler internet sitemiz iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (Kamt 1), (Kanit 2), (Kanit 3), (Kanit 4)

I¢ ve dis paydaslarimizla iletisimin daha hizli olmasii saglamak amaciyla birimin eposta adresi, telefon numaralar1 gibi tiim iletisim bilgileri internet
sayfamiz tizerinden paylasilmaktadir. (Kanit S)

Senato kararlar1 kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisimizin bir gostergesi olarak web sayfamizda diizenli bir bigimde
paylasilmaktadir.(Kanit 6)

A.1.5.Kanitlar:

(5)A.1.5.1 Genel Sekreterlik Misyon ve Vizyon

(5).A.1.5.2 Teskilat Semasi

(5).A.1.5.3 Genel Sekreterlik Gorev Tanimlari

(5).A.1.5.4 Genel Sekreterlik Is Akis Semalar1

(5).A.1.5.5 Genel Sekreterlik Iletisim Bilgileri

(5).A.1.5.6 Senato Kararlari

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz; Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari en hizli bigimde gergeklestirmek, Rektorliik ile bagli birimler arasinda evrak akisini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu Kararlarin1 Universiteye bagl birimlere iletmek. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamaktir.

Vizyonumuz; Nitelikli, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, kaynaklar1 etkin ve verimli kullanabilen kendini siirekli olarak yenileyen, mevcut

kaynaklarini en i1yi sekilde kullanarak kamu yararini1 6n planda tutan bir birim olmak. (Kanit 1)

Temel Degerlerimiz ve Universitemiz Politikalar1 belirlenmis olup internet sitemizde yayimlanmistir. (Kamt 2), (Kanit 3)
A.2.1 Kanitlar:

(4).A.2.1.1 Misyon ve Vizyon

(4).A.2.1.2 Temel Degerlerimiz

(4).A.2.1.3 Politikalarimiz

Olgunluk Diizeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
2025-2029 Stratejik Plan1 web sayfamizda paylasilmaktadir. (Kanit 1)

Birimimizin Stratejik Hedefleri
o o Takim Ruhunu olusturmak ve is goren memnuniyetini artirmak.

o Teknolojik alt yapiy1 ve donanimi giiglendirmek.

o (Calisanlar arasindaki birlik ve dayanigmanin siirekliligini saglamak.

o Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklari ile birlikte; tiim personelin gelisimine katki saglayacak yilda en az bir egitim programina
personelin katilimini saglamak.

o Birimiyle biitiinlesen isini seven ve sahip ¢ikan calisanlar yetistirmek.

o Birimimiz personelinin bilgilerini tazeleme, giincelleme ve yeni mevzuata uygun hale getirilmesi igin yillik 20 saat/kisi hizmet i¢i egitim
vermek.

o Dis paydaslarin memnuniyetini artirmak.

o Birimin tanitilmasina yonelik ¢alismalar1 gelistirmek ve yon vermek.
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o Birimi ile ilgili kisi ve kurumlara hesap verme sorumlulugu i¢inde seffaflik politikasini devam ettirmesi konusundaki kararliligini
stirdiirmek.
A.2.2. Kanitlar:
(4).A.2.2.1 Stratejik Plan

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz Performans Programi birimlerden saglanan verilerle hazirlanmaktadir ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. (Kant 1)
A.2.3 Kanutlar:
(4).A.2.3.1 Performans Programi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimi i¢in liniversitemiz tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlari
kullanilmaktadir. (Elektronik Belge Y 6netim Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, PTT KEP (Kayith Elektronik Posta), Personel
Bilgi Sistemi, Personel E-posta Sistemi, EBYS Evrak Dogrulama Sistemi, Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi, CIMER (Cumhurbagkanlig: letisim
Merkezi), RIMER)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) ile ¢alisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (Kanit 1)

A.3.2 Kanitlar

(4).A.3.2.1 Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Genel Sekreterligimizce 2025 yili biitgesinde 6ngoriilmiis olan hizmetler ile yatirimlarin zamaninda gerceklestirilebilmesi i¢in etkin bir biitce
uygulama siiresi uygulanmistir. Yapilan harcamalar; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu geregince 6denek miktarlarimiz dahilinde

ve tasarruf tedbirleri dogrultusunda gerceklestirilmis, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanmustir.

22025 Y11 Alian 2025 Yili Toplam  i2025 Y1l Harcama
:Odenek (TL) Harcama (TL) Orani (%)

01-Personel Giderleri 20.089.000,00-TL  :20.003.742,85-TL  :%99.57

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi i2.248.000,00-TL 2.216.420,34-TL %098.59
Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim

) ) 240.000,00-TL 234.756,20-TL %97.81
Giderleri

Biitce Giderleri Toplamm :22.577.000,00-TL :22.454.919,39 TL  :%99.45

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde gorev alan personelin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak {izere taniml siirecler kullanilmaktadir. Personelimize ait gorev

tanimlar1 ve is akis siirecleri birimimiz internet sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Birimimiz personeline goreve basladigindan itibaren gorevi geregi

kullanacag: sistem yetkilendirmesi ve gorev tanimlamasi yapilarak personele teblig edilmektedir. Ayn1 zamanda izin kullanacak personelin islerini

kimin yiiriitecegi hususu gorev dagilim formunda yer almaktadir. (Kamt 1) (Kanit 2)

A.3.4.Kanitlar:
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(4).A.3.4.1 Genel Sekreterlik Is Akis Semalar1
(4).A.3.4.2 Genel Sekreterlik Gérev Tanimlari

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Universitemiz stratejik planlarinda i¢ ve dis paydaslarimiz tanimlanmus, 6ncelik, etki ve nem dereceleri belirlenmistir. 2025 yilinda yapilan ve 2026
yilinda yapilmasi planlanan ¢alismalarin degerlendirildigi Aksaray Universitesi 9. Danisma Kurulu Toplantisi, iiniversitemiz paydas kurum ve kurulus
temsilcilerinin katilmiyla gergeklestirilmistir. (Kanit 1)

Universitemiz paydaslar1 goriis, dneri ve taleplerini, Danisma Kurulu toplantis1 disinda da iiniversitemize iletebilmektedir. Paydaslarimiz goriis, 6neri
ve taleplerini Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER) araciligiyla iletebilmektedir. (Kanit 2)

A.4.1 Kanutlar:

(4).A.4.1.1 Aksaray Universitesi IX. Danisma Kurulu Toplantist

(4).A.4.1.2 Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde bu baslik altinda faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bu délcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bu élcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bu 6lgut igin hentz veri girisi yapiimadi.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bu 6lgut igin henUz veri girisi yapiimadi.

A.6. Giclu ve Gelismeye Ac¢ik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Birimimizin Genel Giiclii Ve Gelismeye Acik Yonleri
o Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir list yonetim
e Katilimer yonetim anlayisi,
e Personelin is disiplinine sahip ve 6zverili olmasi,
e Personelin geng ve dinamik olmasi,
¢ Yetismis insan giiclinlin varligi,
o Internet ile bilgiye hizl1 erisimin saglantyor olmasi,
e Yasanan problemlere ¢oziim liretme konusunda kararlilik ve hizlilik,

¢ Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin 1yi olmasi,

Kaynaklarin ve zamanin etkin verimli kullanilmasi.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Gelismeye Acik Yonler
e Sosyal imkan ve aktivitelerin yetersizligi,

e Birimimizde PUKO déngiisiiniin heniiz yaygin olarak uygulanmamasi

B. EGITIiM ve OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Bu 6lgut igin hentz veri girisi yapiimadi.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Bu dlcut icin henuUz veri girigi yapiimadi.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Bu &lgut icin henuz veri girisi yapilmadi.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Bu élcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bu 6lgut igin henuz veri girisi yapiimadi.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Bu 6lgut igin hentz veri girisi yapiimadi.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Bu 6lgut igin henuz veri girisi yapiimadi.
B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Bu dlcut icin henuUz veri girigi yapiimadi.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Bu dlcut icin henuUz veri girigi yapiimadi.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu délcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Bu &lgut icin henuz veri girisi yapilmadi.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Bu délcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Bu 6lgut igin hentz veri girisi yapiimadi.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Bu 6lgut igin henuz veri girisi yapiimadi.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Bu dlcut icin henuUz veri girigi yapiimadi.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Bu 6lgut igin hentz veri girisi yapiimadi.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bu dlcut icin henuUz veri girigi yapiimadi.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Bu élcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

B.S. Gii¢lii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

Bu &lgut icin henuz veri girisi yapilmadi.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Bu élcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Bu dlcut icin henuUz veri girigi yapiimadi.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Bu &lgut icin henuz veri girisi yapiimadi.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bu &lgut icin henuz veri girisi yapilmadi.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Bu délcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu &lgut icin henuz veri girisi yapilmadi.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Bu élcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

Bu délcut icin henuz veri girigi yapiimadi.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Bu 6lgut igin hentz veri girisi yapiimadi.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemiz dis paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak, bolgesel kalkinmaya, toplumsal duyarliliga yénelik imzalanan is birligi ve protokol
sayilarini artirmayi ilke edinmistir. Bu dogrultuda paydaslarin katilimu ile her y1l Universite Danisma Kurulu Toplantisi diizenlenmektedir. (Kanit 1)
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler

alinmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

Bir¢ok alanda dis paydaslarla is birligi ve protokol imzalanmis ve uygulamaya alinmigtir. 2015 yili Temmuz ayindan itibaren toplamda 134 adet
protokol imzalanmistir. 2025 yilinda yine kurum/kurulusla 4 yeni protokol imzalanmistir. imzalanan bu protokoller dis paydaslarla is birligi ve/veya

paydaslaria destek olma kapsamindadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi (ASU) Toplumsal Katk1 Politikas1 “Dis paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak, bolgesel kalkinmaya, toplumsal
duyarliliga yonelik imzalanan igbirligi ve protokol sayilarini arttirma” ilkesine istinaden, toplumsal katk: politikasina hizmet edecek ¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Universitemizin kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri ve sanayi kuruluslari ile gériismeler yaparak, egitim-ogretim, AR-
GE alanlarinda yaptig1 protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptig1 anlasma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim
faaliyetleri, diizenli olarak artig gdstermekte ve liniversite toplum is birligi artmaktadir. Dis paydaslarla toplumun ihtiyaglarini belirlemek ve
ihtiyaglara yonelik ¢aligmalar yapmak amaciyla her y1l Universite Danisma Kurulu toplantisi diizenlenmektedir. (Kanit 1).

Bu toplantilarda yapilan goriigmeler sonucunda 2015 yili Temmuz ayindan itibaren toplamda 134 adet protokol imzalanmistir. 2025 yilinda yine
kurum/kurulusla 4 yeni protokol imzalanmustir. Imzalanan bu protokoller dis paydaslarla is birligi ve/veya paydaslarina destek olma

kapsamindadir. Yine bu protokoller ASU Toplumsal Katki Politikalarindan “Tiim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak; bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk: saglayabilecek nitelikli insan

giicli yetistirme” politikasina hizmet etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D.3. Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglii Yonler

Bu dlcut icin henuUz veri girigi yapiimadi.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Bu &lgut icin henuz veri girisi yapiimadi.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

Iletisim Bilgileri : Sube Miidiirii : Zehra DEHRI

Adres: Aksaray Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleskesi/Aksaray
Telefon: 0 382 288 30 50

E- Posta: z.dehri@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Genel Sekreterlik, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye gore kurulmus bir yonetim rgiitiidiir. Universitemizde Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile bir Genel Sekreter
Yardimcisi ve bagh birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore kars: sorumludur
Idari Personel Sayisi: Birimimizde Genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimcisi, iki Sube Miidiirii, bir sef, yedi bilgisayar isletmeni, dort memur, bir

sekreter, bir destek personeli, bir biiro personeli, bir hizmetli ve iki siirekli is¢i gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyonumuz; Universite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak
olan bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

Bilimsellik: Aksaray Universitesi, bilgiye ulasimin saglanmasi ve yeni bilgi iiretilmesinin en temel gorevi oldugunu kabul ederek bilimin 1s181nda
bilime dayali arastirmalar yaparak ve bilgi tireterek bu bilgiyi yayma ve uygulama sorumluluk ve bilinciyle hareket eden ve bilimin dnderligine
inanan bir tiniversitedir.

Saydamlik: Aksaray Universitesi, tiim siire¢ ve faaliyetlerinde seffaf ve hesap verilebilirligi 6n planda tutarak tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarin
erisimine acik olarak gerceklestirir ve her diizeydeki yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme sorumlulugu vardir.

Kalite ve Yetkinlik: Aksaray Universitesi, egitim 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini evrensel diizeyde kaliteyi 6n planda tutarak
gerceklestiren, bilimsel agidan donanimli ve yetkin bir tiniversitedir.

Etik Degerlere Baghlik: Universitemizin amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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Katihmeilik: Aksaray Universitesi, tiim paydaslarm memnuniyetini saglamak i¢in katilime1 yonetim anlayisiyla hareket ederek, is birligine agik,
dayanigsma ruhu icerisinde paydaslar arasinda ayirim yapmadan, goriis ve diisiincelerine 6nem verir.
Rekabetcilik: Aksaray Universitesi, yapici rekabet gergevesinde hareket eder.
Birimimizin Hedefleri:

Hedefimiz; Universite vizyon, misyon ve stratejik plan1 dogrultusunda Rektorliigiimiiz tarafindan belirlenen amag ve hedefleri gergeklestirmek
iizere tiim akademik ve idari birimlerin diizenli, uyumlu ve verimli calismasini koordine etmek; en hizli ve saglikli bicimde kurum i¢i ve kurum dis1
bilgi ve belge akisini saglamak; Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar1 uygulamak iizere ilgili birimlere ulastirmaktir.
Ayrica kurumsal kiiltiirii ve kimligi olusmusg, kapasite ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigi, kalite standartlarina sahip, kamu yararin1 gozeten,

kendini siirekli olarak gelistirme ¢abasi icerisinde olan nitelikli ve islevsel bir birim olmaktir.

20250 BTM ARGE
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