GENEL SEKRETERLIK 2026-2027 BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Kamu I¢Kontrol Standardi ve Eylem Kod . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Mevcut Durum n len Eylem veya Eyleml a Calisma A kt! n o Aciklama
Standart Kod No Genel Sart evcut Durul No Ongoriilen Eylem veya Eylemler vey C" 1§ ) Birim Ciktr/ Sonug Tarihi ¢l
grubu iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Birimimiz personelinin i¢ kontrol sistemini benimsemesi ve
uygulama siireglerine etkin katilim saglamasi amaciyla, . . L
firece iliskin diizenli egitim faalivetleri viiriitilmekte: I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin yonetici ve .
suret.egs in dizenli egitim faal 1er1 erl.yllrll%u mekte; personel Ongérﬁlen eylemin
. . Lo PP personelin her asamada siirece dahil edilmesine 6zen - AT T s
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan |7 ™ s . tarafindan sahiplenilmesi i¢in egitim Genel Toplanti . gergeklestirilebilmesi igin
KOS 1.1 hinlenilmeli ve destekl lidi gosterilmektedir. Birim I¢ Kontrol Risk KOS 1.1-1 faalivetlerine Sekreterlik T K Yilda bir ) lar d
sahiplentimeli ve desteklenmelidir. Koordinatorii gérevlendirilmistir. Birimimiz personellerinin _y . " . exreterii utanaklari galismalar évam
. . . PO periyodik araliklarla devam edilmesi etmektedir.
gorev tammlari, is akus siirecleri  birimimiz web erekmektedir .
sayfasinda bulunmakta ve gerektiginde ilgili 9 )
giincellenmeler  yapilmaktadir.
L o Mevcut durumda yapilan
. o ) o Birim yoneticileri, i¢ komrolnslstemmm kurulmasi ve caligmalar genel sarti
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda |uygulanmasinda, personele drnek olma hususunda gereken Genel
KOS 1.2 .. T . . kargilamaktadir. Bundan
personele drnek olmalidir. hassasiyeti gostermekte olup yapilan toplantilara aktif katilim Sekreterlik L
gostermektedirler. dolay1 herhangi blr .cylcm
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
. . . . . Kamu Gérevlileri Etik Davrans Ilkeleri ile Bagvuru ¢aligmalar genel sartt
Etik kurallar bil li ve tiim faaliyetlerde bu kurallara Lo Genel
KOS 1.3 ti kurafiar brimmet ve tum faafiyetierde bu kuraliard ¢ ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik eki etik . kargilamaktadir. Bundan
uyulmalidir. . - L Sekreterlik L
sozlesmesi tiim personelimize imzalatilmistir. dolay1 herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.
Birimimiz personelleri is ve eylemlerinde diiriistliik, Mevcut durumda yapilan
. P, L saydamlik ve hesz bilirligi ilke edinerek aligmals 1 sart
Faaliyetlerde dirtstlik, saydamlik ve hesap verebilirlik SayCatLk ve Aesap VErebLi 181 e Caimere Genel galigmaZar gene sard
KOS 1.4 o gorevlerini siirdiirmektedir. Birimimiz faaliyet raporu . karsilamaktadir. Bundan
saglanmalidir. Lo Sekreterlik L
yillik olarak web sitemizde yayinlanarak kamuoyuna dolay1 herhangi bir eylem
sunulmaktadir. 6ngorilmemistir.
o . . " Mevcut durumda yapilan
Birimimiz personeli mevcut yasal diizenlemelere gore
: . . . . . . . o . R ¢aligmalar genel sarti
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit hizmetlerini siirdiirmekte, gorevlerini yerine Genel
KOS 1.5 - X . karsilamaktadir. Bundan
davranilmalidir. getirirken de gerek personele gerekse hizmet alanlara Sekreterlik L.
. . . .. X dolay1 herhangi bir eylem
adil ve esit davranmaya 6zen gostermektedir. N L
6ngoriilmemistir.
Birim Faaliyet Raporu eki i¢ Kontrol Giivence Beyani Mevcut durumda yapilan
Ust Yonetici/ Harcama Yetkilisi/ Mali Hizmetler calismalar genel sart
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, [Birim Yéneticisi tarafindan imzalanmaktadir. Genel karsilamaktadir. Bundan
’ tam ve giivenilir olmalidir. Elektronik Belge Yo6netim Sisteminde (EBYS) tiim Sekreterlik dolay1 herhangi bir eylem

yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta ve
argivlenmektedir

6ngorilmemistir.




KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Misyon ve vizyon belirlenmis olup birim web Meveut durumda yapilan
: L . . calismalar genel sart
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve sayfasinda mevcuttur, personel tarafindan Genel
KOS 2.1 . L . . . karsilamaktadir. Bundan
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. bilinmektedir. Sekreterlik L
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
. L. L . . Gorev tanimlart mevcut olup web sayfanizda Meveut durumda yapilan
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare . .. ¢alismalar genel sart
L. . L. K e . bulunmaktadir. Gerektiginde gerekli giincellemeler Genel
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazih . karsilamaktadir. Bundan
yapilmaktadur. Sekreterlik L
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
; .. . L L. . . - . . . Giincellenmis Ongoriilen eylemin
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu goérevlere . N . . Gorev dagilim gizelgelerinde gerekli . - s .
I . . - Gorev dagilim gizelgeleri olusturulmus web - . Genel gorev dagihm gergeklestirilebilmesi igin
KOS 2.3 iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim KOS 2.3-1 | giincellemeler yapilip personele teblig . . . Her yil sonu
. . A . sayfamizda bulunmaktadir. . ! Sekreterlik cizelgeleri ve ¢aligmalar devam
¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. edilecektir. . X
teblig kayitlart etmektedir.
Mevcut durumda yapilan
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna B1r1m1[}1121n teskilat semast Genel galismalar genel sart
KOS 2.4 - . .. M . I web sayfasinda giincel olarak yayimlanmaktadir. . kargilamaktadir. Bundan
bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimu belirlenmelidir. Sekreterlik L
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
; . .. - . . Tiim yazismalarinda EBY'S kullanilmaktadir. Meveut durumda yapilan
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapis1, temel yetki ve I . . P ¢alismalar genel sart1
KOS 2.5 sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama Verilerinin arsivenmesi ve kontroli saglanmaktadr. Genel karsilamaktadir. Bundan
. ili: ‘kgisini ,6stcrl;cck sekilde olma:l/fhr ’ Muhasebe biriminde kullanilan MYS, KPHYS, Sekreterlik dol: 1 herhangi lbir eylem
s & ¥ : TKYS, E-biitge sistemleri kullanilmaktadir. y o gt o ey
6ngorilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
Idafemn yot.u?nclllen, faaliyetle.rm yurutulfnesmde hassas Hassas gorev tanmlart yapimistir.Web sayfamizda Genel ¢aligmalar genel sarti
KOS 2.6 gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve personele . kargilamaktadir. Bundan
yayinlanmaktadir. Sekreterlik .
duyurmalidir. dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Birimimizde ;{ath Alslcmlcr .EBYS tizerinden paraf Meveut durumda yapilan
atilarak takip edilmektedir. Ayrica evraklarin alismalar senel sartt
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu personelde ne kadar bekledigi, gorevlerin hangi Genel cans & §
KOS 2.7 R PO . L - L . . karsilamaktadir. Bundan
izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmalidir. zaman igerisinde tamamlandig1 EBY'S iizerinden takip Sekreterlik L
g . . . . dolay1 herhangi bir eylem
edilebilmektedir.Takip ve denetim mekanizmalar I L
6ngorillmemistir.
mevcuttur.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.




Mevcut durumda yapilan
calismalar genel sart

Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin Birimimiz mevcut personeli nitelik ve nicelik Genel
KOS 3.1 . - . . karsilamaktadir. Bundan
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. agisindan birimin ihtiyacini karsilayacak durumdadir. Sekreterlik o
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
idarer}in yéflg?ici ye persgne}i gérev}lerini etkin v? etkil.i bir Personel diizenlenen hizmetici egitimlere Genel calismalar genel sart
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip . karsilamaktadir. Bundan
katilmaktadir. Sekreterlik .
olmahdir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev igin en Birimimizde mesleki yeterlilige nem verilmekte ve Genel galismalar genel sart
KOS33 uygun personel se¢ilmelidir. her gorev i¢in uygun personel segilmektedir. Sekreterlik karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
Personelin ige alinmasi ile gorevinde ilerleme ve Personelin ige alinmasi ile gorevinde ilerleme ve Genel calismalar genel sart
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmakta ve bireysel Sekreterlik karsilamaktadir. Bundan
performansi goz ontinde bulundurulmalidir. performansi goz oniinde bulundurulmaktadir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenip
Personel Daire Baskanligia iletilmektedir.ihtiyact Mevcut durumda yapilan
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu giderecek egitim faaliyetleri Personel Daire Genel ¢aligmalar genel sart1
KOS 3.5 ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her y1l planlanarak Bagskanlig: tarafindan her y1l planlanarak Sekreterlik karsilamaktadir. Bundan
yiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. yiiriitiilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi | Birim yoneticisi tarafindan personelin yeterliligi ve Genel ¢aligmalar genel sarti
KOS 3.6 tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve performansi degerlendirilerek, ilgili personelle Sekreterlik karsilamaktadir. Bundan
degerlendirme sonuglari personel ile goriistilmelidir. gorisiilmektedir. dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Birimimizde performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir. Bu kapsamda personelin gorev siiregleri
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz izlenmekte, ihtiya¢ duyulan konularda rehberlik
KOS 3.7 bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik saglanmakta, hizmet i¢i egitimlere yonlendirme Personel Daire

onlemler almmal, yiiksek performans gosteren personel igin
ddiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

yapilmakta ve is verimliligini artirmaya yonelik
gerekli idari tedbirler alinmaktadir. Personel Daire
Bagkanhg tarafindan idari Personel Performans Odiil
Yonergesi’nin revize edilmesini miiteakip, yiiksek
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalar1 isler hale getirilecektir.

Bagkanligi




Personel istihdamu, yer degistirme, iist gérevlere atanma,

Personel istihdamy, tist gorevlere atanma, egitim ve
performans degerlendirme ile ilgili kriterler 2547

Mevcut durumda yapilan
calismalar genel sart

egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan | Sayili Yiiksekogretim ve 657 Sayili Devlet Memurlari Genel
KOS 3.8 T, . P . - . kargilamaktadir. Bundan
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak | Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi yapilmaktadir. Sekreterlik o
. . P % . P oL dolay1 herhangi bir eylem
belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir. Tlgili kanun ve yonetmelikler Universitenin internet U .
Ongoriilmemistir.
sayfasinda mevcuttur, personele duyurulmaktadir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Mevcut durumda yapilan
Is akas siirelerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve Is akis semalar1 belirlenmis ve birimimiz web Genel gahigmalar genel sartt
KOS 4.1 . karsilamaktadir. Bundan
personele duyurulmalidir. sayfasinda yayimlanmaktadir. Sekreterlik L
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
B}nAAn{lzdc yetki dcv1rlcF1 yasalll méyzgat cergevesinde Meveut durumda yapilan
. e . yiriitiilmekte olup yetki devrine iliskin onay, yaz1 vs.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar SRS . caligmalar genel sartt
. . .. . ilgili birimlere yazisma yapilmak suretiyle Genel
KOS 4.2 cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek s . . L . . karsilamaktadir. Bundan
. . S, P .. |bildirilmektedir. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ve Sekreterlik L
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. + U R . dolay1 herhangi bir eylem
Imza Yetkileri Yonergesi yiirtrlikte olup; is ve U L
. 6ngorilmemistir.
islemler bu ¢ergevede yapilmaktadir.
Imza Yetkileri Yoncr_gc(sn ile dcvrfdllcn yetkiler Meveut durumda yapilan
tanimlanmaktadir. Thtiyaglar dogrultusunda
tincellemeler yapilmakta ve EBYS sisteminde Genel galismalar genel sart
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmalidir. g °r yapl m . . karsilamaktadir. Bundan
yapilacak yetki devirlerinde sorumluluklar ve yetki Sekreterlik L
. dolay1 herhangi bir eylem
sinirlart agik¢a tanimlanmaktadir. Gorev tanimi Snodrilmemistir
kapsaminda yetkiler verilmektedir. 8 str.
Mevcut durumda yapilan
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, Y.?tkl gewrlenpdgl .yeFkl.devrecj,"en personeljn Genel galismalar genel sart
KOS 4.4 . N . gorevin gerektirdigi bilgi deneyim ve yetenege . karsilamaktadir. Bundan
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. . : . Sekreterlik L
dikkat edilmektedir. dolay1 herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.
. . - S Yetki devrine iliskin hususlar ile ilgili mevzuat da Meveut durumda yapilan
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin R .. . ¢aligmalar genel sartt
KOS 45 larak belli donemlerde vetki devredene bilsi I vetki belirlenen esaslar gergeklestirilmektedir. Aksaray Genel Karsilamaktadir. Bunda
) olarak befll donem erde yetk cevredene brgt vermel, yetd Universitesi Gorev Devretme formu ve Gérev Sekreterlik arsriamatadir. Bundan

devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Devralma formuna gore islem yapilmaktadir.

dolay1 herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.

2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti
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Tamamlanma
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Agiklama

RDS5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir .




Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik

Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel

RDS 5.1 ar?aglar e Olgiilebilir hefleﬂer s_aplamak, performanslarins Stratejik plan mevcuttur. Genel . sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay:
Slemek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer Sekreterlik D . L
. .. herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir.
Universitemiz Performans Programi
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile birimlerden alinan bilgiler ¢ercevesinde Genel Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel
RDS 5.2 bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve SGDB tarafindan konsolide edilerek Sekreterlik sart1 kargilamaktadir. Bundan dolay1
gostergelerini igeren performans programi hazirlamahdir. hazirlanmakta ve internet sitesinde herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
yayimlanmaktadir.
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans Biitgemiz stratejik planlarina ve performans Genel Meveut durumda yapilan galismalar genel
RDS 5.3 . sart1 kargilamaktadir. Bundan dolay1
programlarina uygun olarak hazirlamahdir. programlarina uygun olarak hazirlamaktadir. Sekreterlik D PPN I
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
Yoneticiler, faaliyetlerin 11g11} mevzuat, stratejik plan ve Faaliyetler ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans Genel Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere . . sart1 karsilamaktadir. Bundan dolayt
g - programuyla belirlenen amag ve hedeflere uygundur. Sekreterlik DL P L
uygunlugunu saglamalidir. herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
Yor‘lctmlcr, g(zrcv alanlar1 gcrgcv051nfic idarenin . Hedefler ilgili personellerle paylasimaktadir. Birim Genel Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline Lo . sart1 kargilamaktadir. Bundan dolay1
faaliyet raporunda yer almaktadir. Sekreterlik Do P L
duyurmalidir. herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dliilebilir, Blr.nn'lr.mzm"hed.eﬂen s;')sfmﬁk, 91@u1eb111r,ulasllab111r Genel Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar genel
RDS 5.6 R, . ilgili ve siireli olup birim faaliyet raporunda yer . sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1
ulasilabilir, ilgili ve siireli olmahdir. Sekreterlik o P P
almaktadir. herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Birim amag ve hedeflerine yonelik riskler
belirlenmektedir.Birim risk koordinatorii birim Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel
RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine risklerinin tespit edildigi risk Genel sart1 karsilamaktadir. Bundan dolayt
’ yonelik riskleri belirlemelidir. kayit formlarini doldurarak Idare Risk Sekreterlik herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
Koordinatoriine
gondermektedir.
Mevcut durumda yapilan ¢alismalar genel
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en Risklerin gerceklesme olastligt ve muhtemel etkileri Genel ]ia?]l l;arislg?ral;t?;il;B}x:j: ::I?iyrl
’ az bir kez analiz edilmelidir. siderin gergekiesme o’asiligl ve muhtemet etkdle Sekreterlik erhang eylem ongoriimemistir.

diizenli analiz edilmektedir.

Maoxrant dvmimda vanilan ralicmalar canal




RDS 6.3

Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

Birim Risk Kontrol Eylem Plan1 hazirlanmustir.
Risklere kars1 diizeltici ve onleyici faaliyetler
yapilmaktadir.

Genel
Sekreterlik

IYILVLUL UULULLIGG yaplian yaligiialan guliot
sart1 karsilamaktadir. Bundan dolay1
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

3-KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No
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veya Calisma
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Tamamlanma
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Agiklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
l-ier bir faéllyft ve Fls!flen igin gygun }(omrol strateji ve Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol Mevcut durumda yapilan
yontemleri (diizenli gézden gegirme, rnekleme yoluyla .. . S A calismalar genel sarti
. strateji ve yontemleri (diizenli gozden Genel
KFS7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, . X N . kargilamaktadir. Bundan
. R . . R gegirme, raporlama, analiz etme, inceleme, Sekreterlik L
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, . . R dolay1 herhangi bir eylem
. . . izleme vb.) belirlenmis ve uygulanmaktadir. e L.
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
. . " . . Birimimizde is akis semalar1 siire¢ calismalar genel sarti
KFS 7.2 Kontmll?r, g‘erekll hallerde, islem OYI‘CeSl kontrol, siireg kontroliine dayandirilarak hazirlanip Genel . karsilamaktadir. Bundan
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. Sekreterlik L
uygulanmaktadir. dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
'_l'zfsmlr 1$1em1et1 igin TKYS, biitge lsleml§r1 Meveut durumda yapilan
i¢in program biitce, muhasebe kayzitlar1 i¢in alismalar genel sartt
Kontrol faaliyetleri, varhiklarin dénemsel kontroliinii ve KPHYS, MYS ve BKMYBS sistemleri Genel salg g §
KFS 7.3 . U . karsilamaktadir. Bundan
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. kullanilmakta ve cetvel, rapor, tutanak, Sekreterlik o
. . . dolay1 herhangi bir eylem
muhasebe islem fisi vb. dokiimler alinmakta U .
Ongoriilmemistir.
ve dosyalanmaktadir.
Birimimizde kontroller, mevcut mevzuat MCX";?:LT"::]‘;{ ‘l::tll‘m
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: hiikiimleri dahilinde yapilmakta ve kontrol Genel cany & §
KFS7.4 . . S . . . karsilamaktadir. Bundan
agmamalidir. faaliyetlerinde herhangi bir maliyet agimi s6z Sekreterlik L
oty dolay1 herhangi bir eylem
konusu degildir. P L
6ngorilmemistir.
KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelend esi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Birimimiz faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri hakkinda
yazili prosediir, proses, Mevcut durumda yapilan
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda talimat ve p'](anlf‘;izezlfl?l?ls ve Kalite Genel " (;ral‘llsnl;al:tr i?:eési? N
' yazili prosediirler belirlemelidir. oordmatoriugt Sekreterlik arsriama dacr, bunca

internet sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica

Hizmet Envanteri Tablosu ile Kamu Hizmet

Standartlar1 Tablosu olusturulmak suretiyle
siire¢ tamamlanmuistir.

dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.




Mevcut durumda yapilan

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve

islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi
asamalarini kapsamalidir.

Birimimiz tarafindan hazirlanan prosediirler ve

is akis semalari; faaliyet veya mali karar ve
isleme baglanmasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi asamalarini kapsayacak
sekilde hazirlanmustir.

Genel
Sekreterlik

calismalar genel sart
karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Mevcut durumda yapilan

KFS 8.3

mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,

ulagilabilir olmalidir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar mevcuttur ve ihtiyag

Is akis siireclerimiz agik ve anlagilabilirdir. Web

goriilmesi durumunda giincellenmektedir.

sayfamizda yayimlanmistir.

Genel
Sekreterlik

calismalar genel sart

karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS9

Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS9.1

Is al

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farklt
kisilere verilmelidir.

gorev dagilim gizelgeleri birimimizde mevcuttur.
Gorev dagilimlari personele yazili olarak teblig
edilmekte, gorev dagilim gizelgeleri her y1l gozden

Hazine ve Maliye Bakanliginin sistemlerinde gorevler
ayrihg ilkesi geregince islem yapilabilmekte; islemi

ki semalar1 ve mevzuat dogrultusunda hazirlanan

gegirilerek degisiklik olmas1 durumunda
giincellenmektedir.
Mali is ve islemlerde gérev yapan personel igin

yapan, onaylayan ve kontrol eden kullanicilar
farklilastirilmaktadir. Ayrica EBYS'de isi yapan
kullanicilarin paraflari ile imzalayan kullanicinin
imzas1 hiyerarsik olarak sisteme tanimlanmus
bulunmaktadir.

Genel
Sekreterlik

Mevcut durumda yapilan
calismalar genel sart
kargilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS 9.2

Personel sayismin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig:
ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

kontrol yetkililigi ve taginir konsolide gorevliligi de

Harcama birimimizde Harcama Yetkililigi ve
Gergeklestirme Gorevliligi ayn1 kiside
birlestirilmemistir. Sorumlulugun yayilmasi
anlaminda bu gorevler farkli kisiler tizerinden
yiiriitiilmektedir. Mevcut personel durumlart
dogrultusunda tagmir kayit yetkililigi ve tagimir

farkl kisiler iizerinden yiiriitiilmektedir

Genel
Sekreterlik

prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Mevcut durumda yapilan
¢aligmalar genel sarti
karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin

Mevcut durumda yapilan

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmahdir.

is akig semalar1 kontrolleri saglamaya uygun olarak

olusturulmustur.

Hazirlanan yeni prosediirlerle islemlerin bir onceki

stireci de kapsayacak sekilde kontrol edilmesi
saglanmaktadir

Sistematik kontrol yapilmaktadir.

Genel
Sekreterlik

¢aligmalar genel sart1
karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.




Yoneticiler, personelin igvelislemlerinilizlemelilve

Birimimizde is ve islemler yiiriitiiliirken, siire¢

Mevcut durumda yapilan
calismalar genel sart

KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli | kontrolii paraf usulii ile izlenmekte ve tespit edilen Genel . karsilamaktadir. Bundan
. T . .« . I . Sekreterlik L
talimatlar1 vermelidir. hatalar paraf iade yontemiyle diizeltilmektedir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden Birimimizde yeni bl}.gl4 s@tem‘ler‘l n.e gegls. yontem P - B .
O . S veya mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda Bilgi sistemi, yontem, mevzuat " Ongoriilen eylemin
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat L N . e . Diizenlenen s .
[N e . . . personelin intibakini saglamak amaciyla verilen degisikligi Genel Personel Daire . L P~ gergeklestirilebilmesi i¢in
KFS11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin . - . R KFS11.1-1 R . N hizmeti¢i egitim Sirekli
el . egitimlere personelimiz katilmakta, faaliyetlerin durumlarinda gerekli egitimin alinmas1 | ~ Sekreterlik Bagkanligt calismalar devam
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler el . S ~ toplant1 yazilart X
stirekliligi saglanacak sekilde her is igin asil ve yedek saglanacaktir. etmektedir.
alinmalidir. X .
sorumlular belirlenmektedir.
Mevcut durumda yapilan
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel EBYS de bulunan vekalet modiilii izerinden vekalet Genel galigmalar genel sart
KFS11.2 . o L . . . . karsilamaktadir. Bundan
gorevlendirilmelidir. gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Sekreterlik o
dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
R P . . Mevcut durumda yapilan
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin o " R,
. [ . Birimimizde gorevden ayrilan personelin yiiriittiigii is calismalar genel sarti
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor . R LT . Genel
KFS11.3 N L. .| veislemlerin devrine iliskin Gérev devralma-Gorev . kargilamaktadir. Bundan
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele vermesi . . Sekreterlik L
L - devretme formu diizenlenmektedir. dolay1 herhangi bir eylem
yénetici tarafindan saglanmahdir. P L
Ongoriilmemistir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Mevcut durumda yapilan
e . oo o | Yazili bir bilgi sistemleri giivenlik politikast meveut ¢aligmalar genel sartt
KFS12.1 Bilgi sistemlerinin buerhhglw ve gu‘{cmhrllgml saglayacak ve giinceldir. Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan Genel . karsilamaktadir. Bundan
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. Sekreterlik L
kontroller yapilmaktadir. dolay1 herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim S Lo . . S Meveut durumda yapilan
. . Birimimizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile ¢aligmalar genel sartt
konusunda yetkilendirmeler yapilmal, hata ve - . - Genel
KFS 12.2 bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler Sekreterlik karsilamaktadir. Bundan

usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

yapilmaktadur.

dolay1 herhangi bir eylem
6ngorilmemistir.




Birimimiz de EBYS , KBS, MYS gibi bilisim

Mevcut durumda yapilan
calismalar genel sart

KFS12.3 Idareler bilisim yonetgilntlilrr;es;‘gilijyacak mekanizmalar yonetisimini saglayacak mekanizmalar Seﬁ’zrt]eel!lik karsilamaktadir. Bundan
&eliy : kullanilmaktadir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
4-BiLGI VE ILETIiSIM
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sl EHri isbirligi Yapilacak Tamamlanma
e Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma § g1 Yap Ciktr/ Sonu¢ Aciklama

Standart Kod No

Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

grubu iiyeleri

Birim

Tarihi

BisS13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin

saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 ama

ciyla uygun bir bilgi

ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

BiS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile dis iletisimi
kapsayan etkili ve stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

Birimimizde yatay ve dikey iletisim ile dis iletisim
sirali amirler vasitasiyla yapilmaktadir. Her yil
diizenlenen Aksaray Universitesi Danisma Kurulu
Toplantisi, tiniversitemiz paydas kurum ve
kurulug temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Universitemiz paydaglart
g0riis, Oneri ve taleplerini, Danigma Kurulu toplantis
diginda Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER)
aracihigiyla da
iletebilmektedir.Ayrica CIMER sistemi iizerinden de
istek sikayet tesekkiir bilgi edinme bagvurulart
alinmakta ilgili birimlere iletilmekte gelen cevaplar
sisteme yiiklenmektedir.

Genel
Sekreterlik

Mevcut durumda yapilan
calismalar genel sart
kargilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Bis 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri
i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Birimimizde bilgiye zamaninda ulasabilmek i¢in
kiitiiphane ve internet kaynaklar1 kullanilmaktadir.
Ayrica EBYS ile bilgi ve belgeye zamaninda
ulagmak miimkiin hale gelmistir.

Genel
Sekreterlik

Mevcut durumda yapilan
¢aligmalar genel sarti
karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem

Ongoriilmemistir.

BiS 133

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir
olmalidir.

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve
anlagilabilir durumdadir.

Genel
Sekreterlik

Mevcut durumda yapilan
¢aligmalar genel sartt
kargilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem

6ngorilmemistir.

BiS 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve
biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin diger
bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Performans ve biitge bilgilerine erisilmektedir.

Genel
Sekreterlik

Mevcut durumda yapilan
calismalar genel sart
karsilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli

Mevcut durumda yapilan
calismalar genel sart

BiS 13.5 bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz yapma imkan1 Sistem, rapor iiretmektedir. Genel . karsilamaktadir. Bundan
. Sekreterlik L
sunacak sekilde tasarlanmalidir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar Birimimiz misyon, vizyon, hedef ve amaglar1 Birim ¢aligmalar genel sartt
; . . o Genel
BIS 13.6 gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart Faaliyet raporunda belirtilmistir. web sitemizde . karsilamaktadir. Bundan
e S Sekreterlik .
kapsaminda personele bildirmelidir. yayimlanarak personele bildirilmistir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Personel goriis, 6neri ve taleplerini Rektorliik iletisim
Merkezi (RIMER) aracihgiyla
: . P . . iletebilmektedir ASUM Mobil uygulamasi 2024 Meveut durumda yapilan
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi personelin . - ¢alismalar genel sarti
. - . . . . L. yilinda hizmet vermeye baslamistir. Ayrica ASUM Genel
BIS 13.7 degerlendirme, onerive sorunlarini iletebilmelerini . . N S . karsilamaktadir. Bundan
aglamahdir Mobil {izerinden RIMER aracihigiyla dneri sorunlar Sekreterlik dolavt herhanei bir eylem
sag : iletilebilmektedir.Ayrica CIMER sistemi {izerinden de © y; ?r"lmgmi t;ye
istek sikayet tesekkiir bilgi edinme basvurulari Ongortimenmigir.
alinmaktadir.
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Mevcut durumda yapilan
) IdAz.ar?lcr,“hfr y11(, amagla}rl, hedefleri, stratejileri, varhiklari, Her yil birim faaliyet raporlart hazirlanmakta ve web Genel calismalar genel sart
BIS 14.1 yiikiimliilikleri ve performans programlarini kamuoyuna . kargilamaktadir. Bundan
sayfamizda yayimlanmaktadir. Sekreterlik L
aciklamalidir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama Mevcut durumda yapilan
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci sonuglari ve ikinci alt1 aylik déneme iliskin Genel ¢aligmalar genel sartt
BiS 14.2 alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini beklentiler, hedefler ve faaliyetler igeren Kurumsal Sekreterlik karsilamaktadir. Bundan
kamuoyuna agiklamalidir. Mali Durum ve Beklentiler Raporu SGDB web dolay1 herhangi bir eylem
sayfasinda yayimlanmaktadir. 6ngorilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
. . . . . . . . 1 1 1
. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet Genel gahsmalar genel sart
BIS 14.3 raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. raporunda duyurulmaktadir Sekreterlik karsilamaktadur. Bundan
P g v : P v : dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
. L . . . P . . Mevcut durumda yapilan
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey | 01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim
< . A . . I . . ¢aligmalar genel sartt
. raporlama a1 yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel | Sistemine gegilmis olup Elektronik Belge Yo6netim Genel
BIS 14.4 . . . R . L R, . . karsilamaktadir. Bundan
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas: gereken Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi ¢ikarilmis ve Sekreterlik o
o .. L - . . dolay1 herhangi bir eylem
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. raporlama ag1 yazih olarak belirlenmistir. I L
6ngorilmemistir.
BISTS

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stmiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.




01.01.2016 tarihi itibariyle Elektronik Belge Yonetim
Sistemine gegilmis olup; tiim yazismalar elektronik
ortamda yapllmakta, arslvlepmekte ve g—lmza Meveut durumda yaptlan
kullanilarak imzalanmaktadir. Sistem sayesinde kayit alismalar cenel sartt
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, | ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun Genel sals g §
BIS 15.1 . oo L. R . . karsilamaktadir. Bundan
gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.| — olmaktadir. Posta ile kurumumuza gelen evraklar Sekreterlik o
. O dolay1 herhangi bir eylem
EBYS ne kayit edilmekte ilgili yerlere havale Snebrilmemistir
edilmekte arsivlenmektedir.Kayit ve dosyalama 8 Sr.
sistemi, gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamaktadir.
Mevcut durumda yapilan
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel, Genel calismalar genel sart
Bis 15.2 yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve . karsilamaktadir. Bundan
. . Sekreterlik o
olmahdir. izlenebilir durumdadir. dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
. PN - . calismalar genel sarti
. Kayit 1 t kisisel 1 1 - . .. |
BIS15.3 ayit ve dosyalama sisterni, Islfe verrerm ghiventigint ve Kisisel veri giivenligi saglanmaktadir. Gene . karsilamaktadir. Bundan
korunmasini saglamalidir. Sekreterlik L
dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden Meveut durumda yapilan
. - . e . . caligmalar genel sartt
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun | yapilan evraklara iligkin kayit ve dosyalama islemi Genel
BIS 154 o . " . kargilamaktadir. Bundan
olmalidir. yurtirlikteki mevzuatlara gore uygun olarak Sekreterlik L
dolay1 herhangi bir eylem
yapilmaktadir. U L
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, Genel ¢aligmalar genel sarti
BiS 15.5 uygun bir sekilde smiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun |standartlara uygun bir sekilde siniflandiriliyor ve arsiv Sekreterlik karsilamaktadir. Bundan
olarak muhafaza edilmelidir. sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
: . . L. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, is ve islemlerin Meveut durumda yapilan
Idarenin is ve islemlerinin kayd1, siniflandirilmasi, Lo ¢aligmalar genel sarti
. L . . kaydi siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de Genel
BIS 15.6 korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara . . . . karsilamaktadir. Bundan
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir, kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve Sekreterlik dolay1 herhangi bir eylem
e s 4 § : dokiimantasyon sistemi olarak kullanilmaktadir. y1 - g L. Y
Ongoriilmemistir.
Bis16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Mevcut durumda yapilan
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri AksziraX Universitesi Hukuk I.\/Itfsavlrhgl HaEa . Genel galigmalar genel sart
BIS 16.1 . . Usulsiizliik ve Yolsuzluklari Bildirme Prosediirii . karsilamaktadir. Bundan
belirlenmeli ve duyurulmalidir. Sekreterlik L
mevcuttur, duyurular yapilmistir. dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.




Yoneticiler sikayet durumunda gorevlendirmeler
yaparak, sikayet hakkinda kapsamli ve yeterli

Mevcut durumda yapilan
calismalar genel sart

. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar incelemenin yapilmasini saglamaktadir. Aksaray Genel
BIS 16.2 .. . - . LT R . kargilamaktadir. Bundan
hakkinda yeterli incelemeyi yapmaldir. Universitesi Hukuk Miisavirligi Hata Usulsiizlik ve Sekreterlik o
o - dolay1 herhangi bir eylem
Yolsuzluklari Bildirme Prosediirii mevcuttur ve P L
. .o 6ngorilmemistir.
internet sitesinden duyurulmustur.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele Mevcut durumda yapilan
o haksiz ve ayirimer bir muamele alismalar genel sart1
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz Y . . Genel Gy g §
BIS 16.3 . yapilmamaktadir. Aksaray Universitesi Hukuk . karsilamaktadir. Bundan
ve ayirimet bir muamele yapilmamahdir. Sekreterlik

Miisavirligi Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklar
Bildirme Prosediirii mevcuttur.

dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

5-iZLEME

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

veya Calisma

Ongoriilen Eylem veya Eylemler i e

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Mevcut durumda yapilan
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir Genel calismalar genel sart
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem(! I¢ kontrol periyodik olarak yapilmaktadir. Sekreterlik kargilamaktadir. Bundan
birliktekullanilarak degerlendirilmelidir. dolay1 herhangi bir eylem
6ngoriilmemistir.
: e L Mevcut di da yapila
I¢ kontrolin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol eveut curumda yapiian
. .. . Lo . . I L PSR . ¢aligmalar genel sartt
. yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Eksik yonler belirleniyor ve diizetici ve onleyici Genel
1S17.2 . . . by K . kargilamaktadir. Bundan
6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem faaliyetler yapilmaktadir. Sekreterlik L
. i, dolay1 herhangi bir eylem
belirlenmelidir. P .
6ngorilmemistir.
i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu hazirhk ¢aligmalari
kapsaminda, Mevcut durumda yapilan
. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin blrm.*nmlzl taraﬁf\(%an" be.lllr‘!enen ey}emler Ve tespit Genel galismalar genel sart
IS17.3 - edilen riskler i¢in ongoriilen faaliyetler SGDB . karsilamaktadir. Bundan
katilimi saglanmalidir. . o Sekreterlik L.
tarafindan istenmektedir. Birimimiz dolay1 herhangi bir eylem
i¢ 6ngoriilmemistir.
kontrol sistemlerinin
degerlendirilmesi stirecine katilmaktadir.
. . - .. . e I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin Meveut durumda yapilan
I¢ kontrolin degerlendirilmesinde, ydneticilerin gorisleri, e . . A . ¢aligmalar genel sartt
iS17.4 kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig gorlsleri, kisi ve/veya idarclerin talep ve sikayetleri Genel karsilamaktadir. Bundan
: ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar Sekreterlik .

denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir.

dikkate alinmaktadir.

dolay1 herhangi bir eylem
6ngorillmemistir.




I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast gereken

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast

Mevcut durumda yapilan
¢alismalar genel sart

iS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde gereken onlemler belirlenmekte ve bir eylem plani Sef(?,rzrt]:rllik karsilamaktadir. Bundan
uygulanmahdir. cergevesinde uygulanmaktadir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Mevcut durumda yapilan
. . lgdenetim faaliyeti Iy chnenm i denetim faaliyeti, i¢ denetim birimi tarafindan Genel galismalar genel sart
1S 18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara L . . karsilamaktadir. Bundan
R . e L yiriitiilmektedir. Sekreterlik L
uygun bir sekilde yiriitilmelidir. dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan
. gortlen onlemiert igeren eylem p ’ hazirlanmaktadir. Sekreterlik argriamatadur. Bundan

uygulanmali ve izlenmelidir.

dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




